权力运行项目、主要廉政风险点及防控措施一览表
	部门
单位
名称
	权力运行项目
	主要廉政
风险点
	防控措施
	风险防控责任管理

	
	
	
	
	防控措施落实人
	监督
责任人

	党委统战部
	民主党派、统战团体工作
	1. 贯彻落实民主党派和无党派人士的方针政策不及时、不到位；
2.未建立民主党派和统战团体数据库，导致不能较好地掌握民主党派和统战团体成员基本情况；
3. 发展新成员时调查不清楚、不细致。
	1. 定期组织学习中央、省市关于统战工作的重大决策部署，了解掌握民主党派和无党派人士工作方针政策，及时做好政策的宣传和落实工作；
2. 分级分类建立不同党派、不同团体统战对象数据库，做好数据库的动态管理和维护；
3. 协助民主党派做好新成员发展工作，规范发展程序，把好考察关。
	统战科科长
	统战部部长

	
	党外知识分子
联谊交友工作
	1. 未建立联谊交友制度，不能及时掌握党外知识分子的思想工作状况；
2. 对联谊交友制度执行不到位；
3. 对党外代表人士的来信来访和向学校提出的意见建议敷衍推诿或不能及时向学校党委报告。
	1. 结合学校实际建立党员领导干部与党外代表人士联谊交友制度；
2. 明确校级党员领导干部、各基层党委（总支）书记与党外代表人士联谊交友名单；
3. 建立联谊交友信息反馈制度，及时反馈党外知识分子的思想动态和所反映的意见建议；
4. 建立联谊交友定期考核制度，将联谊交友情况纳入基层党组织和领导干部年度考核内容。
	统战科科长
	统战部部长

	
	党外干部选的选拔培养
和推荐使用
	1. 向上级部门和组织推荐党外人士时主观性强，对考察对象评价不客观；
2. 考察谈话对象安排不符合要求或不全面，影响对考察对象相关情况了解的公正性和全面性。
	1. 严格按照上级部门和组织规定的程序开展推荐考察工作；
2. 参与考察的人员在工作中严守工作纪律，对干部群众反映的意见和建议，应如实向组织反映，不得以任何方式向外透露；
3.公开接受群众监督，按要求公示考察结果。
	统战科科长
	统战部部长



